زارعی اقبال؛ زینلی پور» حسین؛ بهروزی ابوذر (۱۳۹۶). بررسی تحول نظریه گاردنر از هوش به ذهن: پنج 
ذهن برای آینده. پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت ۷۰ (۰)۱ ۱۲۶-۱۴۱ 
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میدن ایا 


بررسی تحول نظریه گاردنر از هوش به ذهن: پنج ذهن برای آینده 


اقبال زارعی » حسین زینلی پور ‏ ابوذر بهروزی " 
تاریخ دریافت : ۹۵/۷/۲۹ تاریخ پذیرش: ۹۵/۱۲/۹ 


چکیده 
هدف اصلی این پژوهش برر سی تحول نظریه گاردنر از هوش به ذهن می‌با شد. در مقاله استدلال شده است 
که بیشتر دید گاه‌هایی در اين زمینه مطرح شده است بر توانایی‌های زبانی و ریاضی تأ کید دا شتند و به همین 
دلیل گاردنر آنها را مورد نقد قرار داد و نظریه هوش‌های چند گانه خود را مطرح نمود. او پس از بیست‌وسه 
سال در سال ۲۰۰۶ نظریه دیگری مطرح نمود و به معرفی پنج ذهن پرداخت. نتایج این پژوهش حاکی از آن 
ست که گاردنر نه تنها به عنوان یک روان‌شناس بلکه بیشتر به عنوان یک سیاست گذار و نظریه پرداز به 
معرفی ذهن‌ها پرداخته است. او معتقد است سیا ست‌های آموز شی امروز که هنوز برای یاد گیری طوطی‌وار 
رزش قائل است. دانش آموزان را برای جهان دیروز آماده می کند. به زعم او همه افراد در آینده به این پنج 


ینکه به معرفی ویژگی‌های شناختی و مفهومی آنها بپردازد. 
واژه‌های کلبدی : هوش» هوش‌های چند گانه گاردنن ذهن‌های پنج گانه 


۱ دانشیار گروه مشاوره و روان شناسی دانشگاه هرمزگان» )212۵۲01 اطع 
۲ استادیار گروه مشاوره و ورانشناسی دانشگاه هرم زگان» 01802۵۵061۳ )221211 


۳ دانشجوی کارشناسی ارشد رشته تحقیقات آموزشی دانشگاه هرم زگان» حطمه. 2۳0211 )20012225۰012 


سال ۰۷ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۶ بررسی تحول نظریه گاردنر ... ۱۲۷ 


مقدمه 

ویژگی‌های انسان به ویژه هوش و فعالیت‌های هوشمندانه همواره موردتوجه روان‌شناسان؛ 
عصب‌شناسان و دست‌اند رکاران تعلیم و تربیت بوده است. روان‌شناسان و صاحب‌نظران مختلف از 
دید گاه‌های گوناگون به تعریف» طبقه‌بندی و سنجش هوش پرداخته‌اند. اگرچه تا سال‌ها پیش منظور از 
هوش» هوش عقلانی با منطقی بود (1(16100500,1991+202120261,2009) امروزه در تعربف هوش به 
موارد دیگری اشاره می‌شود. به طورنمونه» مایر (2000) هوش را توانایی استدلال انتزاعی می‌داند که 
مستلزم انتقال‌های ذهنی است و بر اساس قوانین تثبیت شده انجام می گیرد. به نظر استرنب رگ هوش متشکل 
از توانایی‌های ذهنی لازم برای سا زگاری» انتخاب و شکل دادن به هر نوع بافت محیطی و انعطاف‌پذیری 
در موقعیت‌ها چالش‌انگیز است ( ۵5561,2004 طز 01160). 

یکی از نظریه‌پردازان در زمینه هوش و تفاوت‌های فردی هوارد گاردنر می‌باشد. او با بیان اينکه 
هوش دارای انواع گوناگونی است و با تا کید بر این واقعیت که انسان دارای نیمرخ‌های هوشی متفاوت 
است. چالش‌های فکری- نظری وهای کتف دیاش را در نظام آموزشی به وجود آورد ( هط 
6 گاردنر در سال ۲۰۰۶ در کتاب «پنج ذهن برای آینده!" نظر یه دیگری را مطرح کرد و به 
معرفی پنج ذهن پرداخت. او در این کتاب به تغییر و تحولات هزاره سوم اشاره می‌کند و بر این عقیده است 
که با وجود این تغییرات» آموزش رسمی فعلی هنوز هم دانش آموزان را بیشتر برای دنیای قدیم آماده 
می‌سازد تا دنیاهای احتمالی آینده (0۵70067,2007)). او معتقد اسست ذهن‌های یاد گیرند گان باید به پنج 
شیوه‌ای که تا کنون حیاتی نبودند- یا حیاتی شمرده نمی‌شدند - شکل گرفته و بسط یابند (02۳006۲,2007). 
در اين پژوهش سعی شد با مرور و تحلیل آثار گاردنر در زمینه هوش و ذهن» سیر تغییر رویکرد او در این 


زمینه به تصویر کشیده شود. 


نظریه‌های عمومی هوش 

هوش یکی از شاخه‌های مهم روان‌شناسی تفاوت‌های فردی است و سابقه مشاهده اختلافات هوشی 
افراد به قدمت تاریخ علم می‌باشد. به باور اسلاوین " » مفهوم هوش از زمان پیش از یونانیان باستان مورد 
بحث بوده اسست. به طورنمونه؛ دو هزار سال قبل» افلاطون فیلسوف مشهور یونان در کتاب معروف 
«جمهوریت» خاطرنشان ساخت که «در هر جامعه علمی و کارآمد تفاوت های فردی در هوش بالا» 


ععتا۳ ما 10۶ وله۱۷ ۲۱۷۵ :1 
حمل .2 


۸ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۷ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۶ 


تعیین کننده جایگاه سیاسی و اجتماعی افراد می‌باشد.» (10010500,2007 تک 10010900). از نخستین 

کسانی که با روش علمی به مطالعه تفاوت‌های فردی پرداخت و روش‌های آماری مانند همبستگی را در 

سنجش ویژگی‌های روانی به کار گرفت. فرانسیس گالتن ‏ می‌با شد. جیمز مک کین کتل " نیز مانند گالتن 

به اندازه گیری تفاوت‌های فردی پرداخت و برای نخستین بار اصطلاح «آزمون‌های روانی» را در سال ۱۸۹۰ 
به کار بست .)٩۵11]1,2005(‏ 

یکی از قدیمی‌ترین تعریف‌ها در زمینه هوش منتسب به آلفرد بینه "و تلودور سیمون" می‌باشد. به 

عقيده آن‌ها هوش یک قوه ذهنی بنیادی است که تغییر یا فقدان آن بیشترین اهمیت را در زند گی عملی 

آدمی‌دارد. این قوه ذهنی همان قضاوت است که گاه با عنوان عقل سلیم» عقل عملی؛ ابتکار و توانایی 

انطباق با شرابط باد می‌شود. درست قضاوت کردن. درست درک کردن» درست استدلال کردن» 

فعالیت های بنیادی این هوش است  ۸10900,2010(‏ ۸0502). آلفرد بینه و همکارش سیمون 

آزمون‌های هو شی جدیدی را در ابتدای قرن بیستم تدوین کردند و در اختیار آموزش‌وپرورش فرانسه قرار 

دادند. آزمون بینه به زبان‌های مختلف ترجمه هس و ترجه انکلرسی آ گر شط ترمن ‏ ورهمکارانشن 

در دانشگاه استنفورد" به نام آزمون‌های استنفورد --بینه شهرت یافت و در سال ۱۹۱۶ منتشر شد. اصطلاح 

هوش‌بهر" برای اولین بار توسط ترمن به کار برده شد (1680727,2006). تقریباً همزمان با انتشار نخستین 

می‌نامند» از راه تحلیل همبستگی میان آزمون‌های متفاوت هوش عامل کلی(0) و عوامل اختصاصی (8) را 

مطرح کرد. در سال ۱۹۳۸ ترستون" نظریه متفاوتی را مطرح کرد و برای هوش هفت عامل شامل توانایی 

کلامی. سیالی کلامی. توانایی عددی. توانایی فضایی توانایی ادراکی. استدلال استقرایی و حافظه را 

پیشنهاد کرد. پس از آنکه برت"" روش تحلیل عاملی را تکمیل کرد روان‌شناسان دیگر آن را در 

روان‌سنجی به کار بستند. گیلفورد" با بهره گیری از این روش به مطالعه «ساختار عقل» پرداخت و یکك 

الگوی سه بعدی را پیشنهاد کرد: بعد فرایندها یعنی عملیات ذهنی و بعد محتوا یعنی مواد و اطلاعاتی که 
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عملیات ذهن روی آنها انجام می‌گیرد و بعد فرآورده‌ها یعنی شکل خبرپردازی از سوی آزمودنی. او بدین 
ترتیب برای هوش ۱۲۰ عامل و سپس با گسترش آن ۱۵۰ عامل را مطرح کرد. صرف‌نظر از انتقادهایی که 
به نظریه گیلفورد شده است مهم‌ترین دستاورد او ارائه مفهوم تفکر واگراست که تا آن زمان چندان 
موردتوجه نبود. او با طرح این عامل راه را برای مطالعه استدلال آفرینندگی تفکر انتقادی و حل مسئله 
هموار کرد .)٩027111,2005(‏ این آزمون‌ها انتقادهایی را به دنبال داشت. گاردنر عقیده داشت آزمون‌های 
سنتی هوش بیشتر توانایی کلامی؛ روابط میان مفاهیم کلامی و تفکر ریا ضی - منطقی را اندازه می گیرند و 
مهارت‌هایی مانند تجزیه و تحلیل اطلاعات جدید. حل مسائل نوین» خلاقیت و تفکر انتقادی را نمی سنجند 
و به گفته ویگوتسکید درباره کر رشد بالقوه آدمی» اطلاعات چندانی به دست نمی‌دهند 
(02۳0007,2004). در پی این ملاحظات انتقادی از آزمون‌های هوش, پیاژه ‏ دید گاه شناختی کاملاً متفاوتی 
را مطرح کرد. به نظر اوء برای مطالعه تفکر آدمی نخست باید این اصل را پپذیريم که شخص همواره تلاش 
می کند تا جهان پیرامون خود را بشناسد. او در این راه پی‌درپی فرضیه می‌سازد. به تولید دانش می‌پردازد و 
برای کشف ماهیت اشیای مادی و تعامل میان آنها تلاش می کند تا سرانجام بتواند درباره طبیعت جهان 
فیزیکی و اجتماعی» مفهومی یکپارچه و بامعنا بسازد (270007,2004)). بر این اساس بود که پیاژه نظر یه 
تحول هوش در مراحل مختلف رشد را مطرح کرد. او برخلاف نظریه سنتی روان سنجی در فرایند سنجش» 
روش بالینی را به کار می‌برد و به جای نمره گذاری پاسخ‌های آزمودنی» به پرسش‌های آزمون» چگونگی و 
علت پاسخ‌دهی توجه می‌نمود .)٩۵11]1,2005(‏ 

در روانشناسی شناختی و رویکرد خبرپردازی, رابطه هوش با یاد گیری» تفکر و حل مسئله و دیگر 
ف رآیندهای شناختی مورد مطالعه قرار می گیرد. چنانکه استرنب رگ " معتقد است: «هوش تشکیل شده از یکك 
سلسله مهارت‌های تفکر و یاد گیری که در حل مسائل آموزشی و زندگی به کار می‌روند» (۸11660,1985). 
به عقیده اوه هوش شامل چند ملفه یا فرایند شناختی است که دو مولفه آن یعنی رم زگردانی و مقاٍسه از 
اهمیتی ویژه برخوردارند. افراد باهوش عمل رم زگردانی و مقایسه را با سرعت بیشتری انجام می‌دهند. 
بنابراین» استرنب رگ در مطالعه هوش» پردازش اطلاعات را بررسی می کند و به جای تاأ کید بر ساختارهای 
ذهنی» به کارکرد و کنش هوش تو جه دارد و به جای بهره گیری از آزمون های سنتی از يافته های 
آزمایشگاهی درباره یاد گیری» تفکر حافظه و حل مسئله استفاده می کند (8۳:115,2005). 
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کاردنر و هوش‌های چند گانه 


دمن » تکان داد. او معتقد بود دید گاه‌های سنتی هوش بر ابعادی از توانایی‌ها و استعدادهای انسان مانند 


هوش منطقی- ریاضی و کلامی- زبانی تأ کید دارد و آن‌ها را مورد ارزیابی و سنجش قرار می‌دهد و از 


سایر جنبه‌های هوش غافل است (۳۱۲20,2002). به عقیده گاردنر ااسان دارای چند هوش متمایز از هم 


است نه یک هوش خاص. هر پیشرفت چشمگیر فرد مستلزم ترکیبی از این چند هوش است 
(2270807,2011)). این هوش‌ها عبارت‌اند از: 


0 


هوش منطقی- رباضی ": هوش منطقی- ریاضی به‌طور کلی توانایی استفاده از اعداد برای محاسبه و 
تو صیف اشیاء به کار گیری ریا ضی در زند گی روزانه؛ به کار گیری قوانین ریا ضی برای ایجاد بحث 
تناسب و تقارن» طراحی و الگوسازی می‌باشد (560270,2004). 


۳ هوش زبانی - کلامی* : هوش کلامی به توانایی استفاده از زبان برای توصیف حوادث. ایجاد 


ارتباط ایجاد بخش‌های منطقی و استفاده از استعاره و اصطلاحات برای بیان افکار خود اشاره دارد 


‌ 03,علم) 


۳ هوش دیداری- ف ضایی * : هوش دیداری- فضایی به توانایی مشاهده کامل و دقیق و شرح دنیای 


4 


(۵ 


بصری برای مرتب کردن و د سته‌بندی رنگ‌ها» خطهاء شکل‌ها و فا صله‌ها برای درک و تو صیف 
گرافیکی ایده‌های بصری به آثار توصیفی و ذهنی اشاره دارد (۸۳5/۳088,2009). 

هوش مو سیقایی" : شامل توانایی تشخیص آهنگ‌ها» تصنیف آهنگ‌های موزون و لذت بردن از 
موسیقی است. این گونه افراد از طریق اصوات به آهنگ‌ها و الگوهای موسیقی می‌انديشند و در 
خواندن آوازه سرود» سوت زدن نواختن آلات موسیفی» تشخیص الگوهای موزون» ساختن 
آهنگک» بادآوری ملودی‌ها و درک ساختار و ریتم موسیقی استعداد زیادی دارند  (‏ 0270067 
00,999 


هوش بدنی اجنبشی ‏ به توانایی فرد در ا ستفاده» کنترل و هماهنگگ کردن حرکات بدنی جنبشی و 
به کار گیری ماهرانه اشیاء اشاره دارد (112100,1989 4 0۵۳006۲)). اين مولفه هوشی بر قابلیت 


(۲0) 5ععع6ع۱)۵111 عامتا۱۷۲1 .1 
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(۶ 


۷ 


۸ 


(٩ 


| ستفاده فرد از کل بدن یا بخش‌هایی از بدن مانند به کاررگیری حرکات ظریف انگشتان یا د ست‌ها 
در حل مسائل تأ کید می کند (0270067,1997). 

هوش بین فردی : یعنی | ستعداد درک مقا صد. انگیزه‌ها و ا<سا سات دیگران و مهارت در ایجاد 
روابط با آنها. افراد دارای هوش بین‌فردی سعی می کذند برای درک بهتر امور. آنها را از منظر 
دیگران احساس و ادراک کنند. مربیان بازاریابان رهبران دینی» رهبران سیاسی و شاوران از این 
استعداد بر خوردارند (۲1۵/60,1989 ک 6۲طل7ع0). 

هوش درون فردی" : شامل استعداد شخص برای شناسایی خویشتن درک احساسات. ترس‌ها و 
انگیزه‌های خود است. افراد دارای هوش درون‌فردی می کوشند تا احساسات درونی؛ رژیاها؛ روابط 
خود با دیگران و نقاط قوت و ضعف خود را درک کنند (0270067,1997). 

هوش طبیعت گرایی: این هوش سبب می شود که شخص بتواند پدیده‌های طبیعت را بشناسد. آنها 
را طبقه‌بندی کند کنجکاوی خود را درباره پدیده‌های طبیعی با مشاهده طبیعت و آزمایش ارضا 
کند و به درک روابط پدیده‌های طبیعی دست یابد (02۳70067,1999) . 

هوش هستی گرایی: این هوش شامل حساسیت و استعداد برای درگیر شدن با پر سش‌های عمیق 
درباره هستی انسان مانند معنای زندگی» مفهوم م رگ و زند گی و پیدایش انسان در عرصه حیات و 


پنج ذهن برای آبنده 


گاردنر در سال ۶ در کتاب «پنج ذهن برای آینده» نظر به دیگری را مطرح کرد. او در این 


کتاب مسائل هزاره سوم را پیش می کشد و بیان می‌دارد: «جهان فردا - با موتورهای جستجو روبات‌ها و 


سار وسایل کامپیوتری- نیازمند توانایی‌هایی خواهد بود که تا به حال اختیاری بوده است. باید برای 


مواجهه با این جهان این توانایی‌ها را | کنون پرورش دهیم.) (1270167,2007,۳.189)). او در این کتاب به 


معرفی پنج ذهن پرداخته ااست که سه ذهن با مسائل هو شی و دو ذهن با روابط بین اذسان‌ها ارتباط دارند. 


این ذهن ها عبارت‌اند از: ذهن تخصص‌محور ذهن هم گذار ذهن خلاق" ذهن احترام گذار" و ذهن 
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اخلاق‌مدار . نظر به گاردثر در جامعه تجاری سر زبان‌ها افتاده است. این کتاب جدید را انتشارات دانشکده 
اقة صاد هاروارد" مندشر کرده ا ست و ذشریه هاروارد بیزنس ریویو" مو ضوع ذهن ترکیب کننده را یکی از 
«افکار پیشتازانه تجاری» سال ۲۰۰۷ لقب داده است. 

۱ ذهن تخصص محور یا منظم: این ذهن حداقل تحت یک نوع روش فکری قرار دارد؛ رو شی مجزا 
از شناخت که وجود یک رشته تخصصی مانند تاریخ ریاضیات. علوم» یک هنر یا یک حرفه مانند 
حقوق» پزشکی و مدیریت ویژگی اصلی آن به شمار می‌رود. بیشتر پژوهش‌ها تأٍیید می کنند که 
دستیابی به این نوع ذهن حداقل ده سال طول می کشد. ذهن منظم می‌داند چگونه در طول زمان 
باعث پیشرفت مهارت‌ها و ادراک انسان شود. به زبان ساده این ذهن بسیار مدون و منظم است. باید 
خاطرنشان نمود که بدون برخورداری از تخصص در حداقل یک رشته فرد چاره‌ای جز اینکه 
برای هميشه فرمان‌بردار دیگران باشد» نخواهد داشت. 
گاردنر برای گسترش یک ذهن تخصص‌محور چهار مرحله را برمی‌شمارد: اولین مرحله شناسایی 
موضوع‌ها یا مفاهیم مهم به طور منظم است که برخی از این موضوع‌ها و مفاهیم محتوی نظم و برخی 
دیگر با روش‌های علمی شناخته می‌شوند. دومین مرحله صرف مقدار قابل‌ملاحظه‌ای از زمان برای 
هر موضوع است که اگر ارزش مطالعه و تحقیق را دارد پس این تحقیق باید عمیق و همراه بااصرف 
زمان طولانی برای استفاده از نمونه‌ها و شیوه‌های مختلف تجزیه و تحلیل انجام پذبرد. 
سومین مرحله نزدیکک شدن به موضوع‌ها از زوایای متفاوت و روش‌های گوناگون یادگیری است؛ 
زیرا هر درسی به شیوه‌های مختلف مانند استفاده از داستان‌ها؛ توضیحات منطقی مناظره» گفتگو, 
طنزه نقش بازی کردن؛ تصاویر گرافیکی و ویدئویی و سخنرانی‌ها قابل یادگیری می‌شود. یکك 
دانش آموز خوب می‌بایست چندین نقشه با هوش‌های متفاوت در محاسبه‌ی مفاهیم و فرآیندهای 
کلیدی داشته باشد. 
چهارمین مرحله ایجاد عملکردهای مفهومی است که به دانش آموز فرصت کافی برای فهم موضوع 
در شرایط گوناگون را می‌دهد. ازآنجا که عمل فهمیدن در ذهن و مغز انجام می‌گیرد» نمی‌توان 
مطمتن شد که درک و فهم صورت گرفته یا خبره مگر در مواردی که دانش آموز توانایی به حرکت 


درآوردن فهم خود را به صورت پاسخ آشکار به یک سال يا مسئله جدیدی که پیشتر با آن 
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(۳ 


سرو کاری نداشته است. دارا باشد (07861,2007). 

ذهن هم گذار يا ت کیب گر: این روش تفکر توانایی اين را دارد که از میان مقادیر زیاد اطلاعات» 
موارد مهم آن را انتخاب کند و با رده‌بندی اين اطلاعات آن‌ها را برای انسان قابل‌فهم کند. توانایی 
جمع آوری و ارتباط اطلاعات از منابع گوناگون به یکدیگر: یک اصل حیاتی در دنیای امروز 
است. بنا به گزارش‌ها مقدار دانش انباشته شده موجود در دنیا در هر دو یا سه سال یک‌بار» دو برابر 
می‌شود. منابع اطلاعاتی گسترده و نامشخص هستند و از طرفی انسان تمایل به انسجام و یکپارچگی 
دارد. «برنده جایزه فیزیک نوبل؛ «مورای ژل‌من » تأ کید کرده است که در قرن بیست و یکم» ذهنی 
در بهترین وضعیت قرار دارد که بتوا ند از عهده ترکیب و تلفیق آموخته ها به خوبی برآ بد.» 
(1870067,2007,0.61)). 

گاردنر هشت روش را برای تر کیب معرفی می کند: حکایتی؛ رده‌بندی‌ها؛ مفاهیم پیچیده» قوانین و 
کلمات قصار | ستعاره و تمثیل» تجسم‌های بدون کلام نظریه‌ها و فرانظریه. به‌طور کلی هر تلفیق و 
ترکیبی از چهار جزء جداگانه تشکیل شده است: ۱) هدف: یک گزاره و یا مفهوم ترکیبی که در 
تلاش برای رسیدن به آن هستیم؛ ۲) نقطه شروع: یکک ایده» تصوير و یا هر کار قبلی که وظایف به 
روی آن پایه‌ریزی شده است؛ ۳) انتخاب استراتژی» روش يا رویکرد: در اینجا تمرینات انضباطی 
ترکیب گر به کار می‌آید. تر کیب گر بایستی شکل تولید نهایی خودش را انتخاب کند و به سمت 
هدف حر کت کند؛ ۴) پیش‌نویس ها و بازخورد ها: در انتهاه تر کیب گر باید پیش‌نویس اولیه را 
انجام داده و بازخوردهای آن را دریافت کند (0870067,2007). 

ذهن خلاق: این ذهن توانایی پرواز فراتر از دانش موجود. تر کیب و انطباق طرح سوال‌های جدید؛ 
گسترش راه‌حل‌های تازه به سمت روش‌های کاری موجود و شکل گیری‌های جدید را دارد. یکك 
شخص خلاق می‌تواند مسئله‌ای را که تا کنون مشکل بوده حل کند و یا یک نظریه جدیدی را 
ارائه دهد. بااین حال خلاقیت‌های حاصله را زمانی می‌توان معتبر و کارساز دانست که به تأّیید افراد 
صاحب‌نظر رسیده با شد. ذهن خلاق با جولان دادن در عرصه‌های بدیع و خارج از باورهای سنتی؛ 
همواره بر آن است که یک گام از ابزارهای خود کار و کامپیوترهای پیشرفته» جلوتر باشد. بیشترین 
خلاقیت‌ها ناشی از کنش و واکنش‌های سه عامل فرد. حوزه فرهنگی و حوزه اجتماعی است؛ فرد 


که در چند ر شته چیرگی پیدا کرده و در حال حاضر به طور مرتب در حال ایجاد تنوع‌هایی در آن 


مصه-0۵0۱ ریت۷ ۰ [ 


۴ پژوهش‌نامه مبانی تعلیم و تربیت. دانشگاه فردوسی مشهد سال ۷ شماره ۰۱ بهار و تابستان ۱۳۹۶ 


4 


حوزه است. حوزه فرهنگی که فرد در آن مشغول کار با الگوها؛ نسخه‌ها و ممنوعیت‌هاست و حوزه 
اجتماعی یعنی افراد و مق سساتی که د ستر سی به تجارب آموز شی مربوط و همچنین فر صت‌هایی 
برای انجام عملکردها را تأمین می کنند. 

تشابه‌های زیادی بین ذهن خلاق و ذهن هم گذار موجود است. هر دو نیاز به پایه سواد و نظم دارند. 
هر دو از ارائه نمو له های متعددی بهره‌مند هستند و هر دو نما بانگر الگو های نمو ه,متفاوت و 
سازه‌های مختلف در ارائه یک موضوع کلی هستند. 

در حقیقت؛ هیچ مرز قدرتمندی دو ذهن هم گذار و خلاق را از یکدیگر جدا نمی کند و برخی از 
بهترین خلاقیت‌ها در تلاش برای رسیدن به ترکیب و هم‌گذاری» آشکار می‌شوند 
(02۳0067,2007)) . با این وجوده این دو ذهن با هم تفاوت دارند. هدف ترکیب کننده این است که 
آنچه را پیش از این ارائه شده تا سرحد امکان به شکلی سودمند کنار هم قرار داده و ارائه کند اما 
هدف شخص خلاق آن است که دانش را به نوعی ابتکاری گسترش داده معنایی جدید یافته و در 
جهت‌هایی که تا به حال قابل پیش‌بینی نبودند» روش‌هایی را بنیان نهد. ترکیب کننده به دنبال نظم» 
توازن و جمع‌بندی است اما فرد خلاق به دنبال تعجب. شگفتیء مبارزه» چالش دائمی و عدم توازن 
نسبت به مسائل است (02۳0867,2007)). 

ذهن احترام گذار: توانایی این ذهن پاسخ به حس همدردی و سازنده برای اختلافات میان افراد و 
گروه‌ها و در جستجوی درک و تفاهم و کار با آنهایی که متفاوت هستند می‌باشد. یک شخص 
مدب به معنای واقعی» هیچ گونه تعصبی در مورد عقاید خود و دیگران نخواهد داشت و با شک 
سازنده به استقبال ه رگونه ایده جدیدی می شتابد. یک انسان مدب و متواضع از تفکر در شرایط 
گروهی اجتناب می کند و تمامی امکانات و عقایدی که در گذشته مورد قضاوت دیگران بوده را 
برای | شتباه بودن, باز می گذارد. شخص مدب و متوا ضع برای تغیبرات رفتار خود به عنوان یکك 
احساس احترام به دیگران همواره آماده است. 

البته این بدان معنا نیست که او در تقابل با دیگران باید از باورهای خود دست بکشد و با هر خطایی 
که مواجه می‌شود درصدد بخشش بی‌چون و چرای آن برآید ( به طورنمونه» احترام به افراد و 
گروه‌های تروریست بی‌معناست). فرد باید در راستای ادای احترام به باورها و اندیشه‌های سایر افراد 
تلاش کند نه اینکه تنها ایده آن را در ذهن خود بپروراند تا بتواند به نتایجی ملموس و درخور توجه 


دست یابد و شاهد واکنش‌های مثبت دیگر افراد باشد. 
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۵ ذهن اخلاق مدار: این ذهن در سطحی انتزاعی‌تر از ذهن احترام گذار قرار می‌گیرد و با ماهیت 
کار و الزامات جامعه‌ای که در آن هستیم مرتبط است. ذهن اخلاق‌مدار به دنبال توانایی انجام نقش 
یکپارچه در محیط کار به عنوان یک شهروند خوب از طریق یک فعالیت مداوم. تأمل و تلاش 
برای انجام کارهای خوب و یک شهروند محترم بودن است.کاری می‌تواند خوب با شد که از نظر 
کیفیت. مسئولیت پذیری و ایجاد حسی خوب در حد اعلی باشد. 
در خصوص این ویژگی فرد باید تلاش کند جایگاه و نقش خود را به عنوان کارمند (یا کارگر) و 
شهروند یک منطقه. ملت و یک سیاره به خوبی بشناسد و مطابق آن رفتار کند. از طریق پروراندن 
چنین ذهنی است که فرد فعالیت‌هایش را فراسوی هدف‌های شخصی و در راستای تأمین منافع 
ساير افراد برنامه‌ریزی می کند. چهار واقعیت که می‌تواند به دستیابی نتیجه در يکك کار خوب 
کمک کند. عبارت‌اند از : 

9 هدف: انسان می‌بایست آنچه می‌خواهد به دست آورد را در فعالیت‌های خود مشخص کند. دانش رو شن از 
هدف‌ها به انسان کمک می کند تا در مسیر درست گام بردارد و از مشکلات دوری جوید. 

9 نمونه: بسیار مهم است که انسان یکک نمونه آشکار از کسانی که کار خوبی ارائه داده‌اند داشته باشد. 

٩‏ آزمايش آینه -مسئولیت فردی : یک وظیفه‌شناس خوب باید هر از گاهی در آینه به خود نگاه کند و بپیند 
آیا مسیری که در آن گام برمی‌دارده درست و مورد تأیید است و می‌تواند به آن افتخار کند؟ 

٩‏ آزمایش آینه -مسئولیت حرفه‌ای: هنگامی که شاغلان جوان در حال انجام وظایف خود هستند» هر فرد در 
محیط کار از یک منظر مسئولیت دارد رفتار غیرحرفه‌ای همکاران خود را گزارش دهد. تعهد به نظارت بر 


آنچه انجام می‌دهیم و در صورت لزوم تذ کر برای انجام بهتر وظایف مهم است. 


د ستیابی به ذهن اخلاق‌مدار زمانی ساده‌تر می شود که فرد در محیطی ر شد کرده با شد که در آن 
کار خوب یک هنجار اجتماعی با شد و از طرف همسالان والدین» معلمان و ساير افراد مورد حمایت قرار 
گیرد. همچنین برخورداری از یک زمینه مذهبی؛ پایه و اساس کار با کیفیت و شهروند خوب را فراهم 
وه 

گاردنر پس از معرفی این ذهن‌ها مثال هایی برای هر کدام در آموزش رسمی محل کار زمان 
پرورش و شکل‌های کاذب آنها ارائه می‌دهد که در جدول (۱) به طور خلاصه نشان داده شده است. 
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جدول ا: مثال‌ها و اشکال کاذب پنج ذهن (2007 ,62:0267) 


ذهن | آموزش رسمی محل کار زمان پرورش شکل کاذب 
: کسب تخصص در تاریخ» تلاش برای کسسب | از دوران نوجوانی آغاز می‌شود | ادعا به داشتن تخصص 
1 ریاضی؛ علوم طبیعی مهارت بیشتر و هیچ گاه متوقف نمی‌شود. بدون یک د هه تلاش 
1 پرای کسب آن 
آمادگی برای انجام | شناسایی اطلاعات و | از کودکی آ غاز می‌شود و با | انتخاب بی برنامه و 
2 , | تکالیف از طریق | مهارت‌های مهم و افزودن | افزایش دانش فردی ادامه می‌بابد. | اتفاقی اطلاعات؛ 
1 سازمان‌دهی مطالب آنها به دانش فردی. تر کیب ناقص و بی‌معناه 
۰ وسواس بیش از اندازه 
در گزینش اطلاعات 
حر کت در ورای مطا لب | اندیشیدن خارج از | از زمان کودکی آغاز می‌شود | نشان دادن خلاقیت‌های 
درسی و طرح سژال‌های نو | چارچوب. ارائنه | اما خلاقیت واقعی پس از کسب | ابتدایی با مشسابه 
1 پیش‌نهادهایی نو در | مهارت در یک رشته و پرورش | خلاقیت‌های قدیمی. 
۹ خصوص رویه‌های کاری | ذهن ترکیب گر اتفاق می‌افند. 
درک هم کلاسی‌ها: | کارکردن موثر با همتایان | محیط حما یت کذنده باید از | تحمل و گذشت 
۲ معلمان و کارکنان اجام | صرف‌نظر از پیشینه آنهاء | بدو تولد وجود داشته باشد» | محض تجلیل 
3 کار گروهی. بخشش همکاران وجود الگو در مدر سه, محیطء | قدرته‌ندان و کو چکك 
ظ محل کار و رسانه اهمیت دارد. | شمردن ضعیفان 
تأمل در باره نقش فرد به | شناسایی ارزش‌های | پس از آنکه فرد بتواند درباره | اتخاذ رویکردی اخلاق 
3 عنوان دانشآموز و تلاش | اصیل شغل موردنظر» | نقش یک کارمند و یک شهروند | محور در شعار و عدم 
3 برای ایفای آن. درک مسئولیت‌های | به شیوه‌ای انتزاعی فکر کند. تلاش برای تحقق آن 
فردی در قبال جامعه 
منطقه» کشور و جهان 
بحث و بررسی 


ذهن‌های پنج گانه گاردنر از جهتی با نظریه قبلی او مرتبط و از جهاتی کاملاً با آن متفاوت است. در 
مورد رابطه این رویکرد با نظریه هوش‌های چند گانه می‌توان اين گونه بیان نمود که هر یکک از پنج ذهن از 


یک يا چند هوش بهره می‌گيرد. به طورنمونه» احترام گذاری بدون تمرین و به کار گیری هوش بین‌فردی 
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ناممکن است (250067,2007)). به هر ترتیب. می‌توان هر یک از ذهن‌ها را با برخی هوش‌ها مرتبط نمود 
که به زعم گاردنر این مرتبط ساختن نیازمند نوشتن کتابی دیگر در این زمینه است. 

رویکرد جدید گاردنر با نظریه هوش های چند گانه تفاوت عمده‌ای دارد. در نظر یه هوش های 
چند گانه گاردثر سعی دارد چگونگی عملکرد هر هوش را در جمجمه انسان تعیین کند (1270067,2007)). 
مطابق نظریه هوش‌های چند گانه. انسان‌ها شماری توانایی شناختی نسبتاً غیرارادی دارند که هر یک از آنها 
به عنوان هوش جداگانه معرفی می‌شوند. اما ذهن‌های پنج گانه بیشتر از اينکه به عنوان قابلیت‌های محاسباتی 
مشخص با شند. از ماهیتی عملکردی برخوردارند و قابلیت پرورش در مدرسه. دانشگاه و محیط‌های کاری 
را نیز دارا هستند (0870067,2007) . به‌عبارت‌دیگ مهم‌ترین تفاوت رویکرد جدید گاردنر با نظر یه 
هوش‌های چند گانه این است که او در نظریه هوش‌های چند گانه به عنوان یک روانشناس صحبت می کند 
اما در رویکرد پنج ذهن از دیدگاه یک نظریه‌پرداز و سیا ست گذار فکر می‌کند. به بیان ساده‌تر سعی او بر 
این است تا مخاطبان را به ضرورت پرورش این ذهن‌ها مجاب سازد نه اينکه به معرفی ویژگی‌های شناختی 
و مفهومی آنها بپردازد(4 ۴ ,0270067,2006). 

تفاوت دیگر این دو رویکرد در ترتیب پرورش ذهن‌ها و یا هوش‌ها می‌باشد. درحالی که به نظر 
نمی‌رسد پرورش هوش‌ها دارای ترتیب خاصی باشد. گاردنر برای پرورش ذهن‌ها ترتیب خاصی قائل شده 
اسست. هرچند در مناطق و جوامع مختلف ممکن است اولویت‌ها متفاوت باشد که البته از نظر گاردنر 
خو شایند است اما او ترتیب پرورش این پنج ذهن را بدین صورت بیان می‌دارد: ۱) احترام؛ ۲) تخصص؛ ۳) 
ترکیب؛ و ۴) اخلاقیات. آوردن اخلاقیات در مرحله آخر به این دلیل اسست که فرد در طول سال‌های 
دبیر ستان و دانشکده است که می‌تواند انتزاعی فکر کند. دنیای کار و مسئولیت‌های شهروندی را به تصور 
آورد و بر پایه این تصورات رفتار کند. گاردنر در این ترتیب‌بندی خلاقیت را لحاظ نمی کند زیرا معتقد 
است که خلاقیت به جایگاه آن در جامعه بستگی دارد. بااین حال معتقد است که خلاقیت شانه‌به شانه تفکر 
تخصص محور پیش می‌رود. بدون تخصص در رشته‌ای» خلاقیت ممکن نیست. 

به نظر می‌رسد دو نوع ذهن آخر یعنی احترام گذار و اخلاق‌مدار اهمیت کم‌تری از سه نوع اول 
برای موفقیت دارد اما گاردنر با این نظر مخالف است و اعتقاد دارد در جهان امروز نقش این دو ذهن 
حیاتی است. او به چهار جنبه جهانی شدن یعنی انتقال سرمایه انتقال پراکنده میلیون‌ها انسان به نقاط دیگر 
انتقال اطلاعات از طریق فضای مجازی و انتقال فرهنگگ اشاره می کند و عقیده دارد که «ما گونه‌ای بودیم 


که طبق روند تکامل می‌توانستیم فقط ۰ نفر را بشناسیم. اما حالا هر چه بگویيم پیامدهای جهانی دارد و 
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اختلاف‌های فرهنگی ب سیار شدیدی وجود دارد که وقتی آدم‌ها با هم در تماس نبا شند. اهمیتی ندارند. اما 
وقتی در تماس مداوم باشند» این فکر که می‌توان دورشان مانع ایجاد کرد» ساده‌لوحانه است. دوست ندارم 
دنیا منفجر شود و به همین دلیل است که احترام و اخحلاق حالا بسیار مهم تر هستند.) (1270۳67,2006)). 

بین مفاهیم بکار رفته در نظریه ذهن‌های پنج گانه گاردنر با روانشناسی مثبت" مارتین سلیگمن " 
نکات مشترکی وجود دارد. موضوع روانشناسی مثبت در سطح فردی به ویژگی‌های شخصی مانند 
مهرورزی تعهد» شجاعت. مهارت‌های بین‌فردی» زیبایی‌دو ستی» پشتکان بخشش,» اصالت. آینده‌نگری و 
خردورزی مربوط می‌شود. در سطح گروهی این نظریه به فضائل شهروندی مانند احساس مسئولیت؛ 
مهرورزی» ایثار» ادب. اعتدال مدارا و اخلاق کاری مربوط می‌شود ( 224 حعصع‌زاه٩‏ 
0ص عازو). همان گونه که مشاهده می‌شود این موضوع‌ها با ذهن‌های پنج گانه گاردنر به 
ویژه ذهن احترام گذار و اخلاق‌مدار وجوه مشترکی دارند. بااین حال تفاوت عمده نظریه گاردنر با نظریه 
رواذشنا سی مثبت» حیطه عملکردی این نظریه‌ها ست. حوزه نظریه رواذشنا سی بیشتر به روانشناسی درمانی 
مربوط می‌شود درحالی که نظریه گاردنر بیشتر در حوزه سیاست گذاری و آموزش وپرورش می‌باشد. 

نظریه ذهن‌های گاردنر با نظریه ذهن کامل نو" دانیل پینک ‏ نیز مرتبط می‌باشد. پینک در کتاب 
خود به دو اصطلاح مفهوم بالا و حس بالا اشاره می‌کند. مفهوم بالا شامل توانایی‌های خلق زیبایی‌های 
هنری و عاطفی» تشخیص الگوها و فرصت‌ها. ساخت هنرمندانه حکایتی ارضاکننده و تر کیب اندیشه‌های به 
ظاهر نامرتبط و نوآوری‌های بدیع می‌باشد. حس بالا توانایی همدلی کردن, درک ظرافت های روابط 
انسانی» یافتن شادی در خود و برانگیختن آن در دیگران می‌باشد(۳10,2005). بااین حال پینکک به شیوه 
رفتار ما با دیگران (احترام) و نحوه ایفای وظایفمان به عنوان کا رکنان و شهروندان اجتماع (اخلاق) اشاره‌ای 
نمی کند درحالی که گاردنر به تفصیل در مورد آن بحث کرده است. ممکن است استدلال پینکک این با شد 
که موضوع احترام و اخلاق در واژه «همدلی» پنهان است اما می‌توان گفت یک فرد برخوردار از همدلی 
الزاماً رفتار مطلوبی ندارد و گاه همدلی می‌تواند موجب آسیب رساندن به یک فرد یا گروه شود. در دید گاه 
پینکک برخی از مو ضوع‌ها مانند تخصص د ست کم گرفته شده یا مو ضوعی کهنه انگا شته شده است در 
حالیکه می‌توان گفت افرادی که تخصص ندارند در آینده یا پیکار می‌مانند يا بایستی برای افراد دیگری 


کار کنند. بااین‌حال در کتاب پینک به مو ضوع‌هایی مانند همنوایی» طراحی و بازی نیز پرداخته شده که در 
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نظریه گاردنر به آنها اشاره‌ای نشده است. به‌طور کلی نظریه پینکک بیشتر در حوزه مدیریتی و بازاریابی و 
نظریه گاردنر بیشتر در حوزه آموزش و تربیت نسل‌های بعدی است. 

سیاست گذاران و جویندگان علم در قرن بیست و یکم بیشتر در پی کسب مهارت در حرفه‌ها و 
علومی هستند که بتواند آنها را یک شبه به ثروت و شهرت برساند. با وجود این فرد تا زمانی که به‌اندازه 
کافی در علوم انسانی و هنری پرورش نیابد نمی تواند به انسانی کامل تبدیل شود. متأسفانه در حال حاضر به 
این علوم توجه چندانی نمی‌شود درحالی که در گذشته» شالوده نظام آموزشی را شکل می‌دادند. به نظر 
می‌ر سد هرچه از اهمیت آموزش علوم انسانی و اخلاقیات کاسته می شود؛ بیشتر شاهد جنگ و کشمکش 
در جهان خواهیم بود. با توجه به این نکته» مو ضوع ذهن احترام گذار از اهمیتی ا سا سی برخوردار است که 
بایستی بیشتر موردتوجه سیاست گذاران و دست‌اندر کاران نظام آموزشی قرار گیرد. 

گاردنر در کتاب پنج ذهن برای آینده نگرش کل‌نگری نسبت به جهان دارد و صرفاً به عنوان یک 
روانشناس صحبت نمی کنده بلکه موضوع‌های دیگری مانند تخصص. اخلاق احترام» مسئولیت‌پذیری؛ 
خلاقیت را پیش می کشد و سعی می کند نشان دهد که در جهان پیشرفته امروزی» علاوه بر تخصص و 
دانش به اخلاقبات نیز نیازمنديم. با توجه به فراگیر شدن شبکه اینترنت و در دسترس بودن حجم و سیعی از 
اطلاعات. مو ضوع ذهن هم گذار» ایده نوین و جالبی می‌با شد؛ ذهنی که به ما کمک می کند از میان انبوهی 
از اطلاعات. ارز شمندترین آن‌ها را انتخاب کنیم و به گونه‌ای از آنها | ستفاده کنیم که برای خود و دیگران 


معاذاز پاش 


هدف | صلی این مطالعه؛ برر سی سیر تحول نظریات گاردنر از هوش به ذهن گاردنر بود. بنابراین» 
ضمن بررسی نظریه‌ها و مطالعه آخرین اثر او به نام «پنج ذهن برا یآینده» اين نتبجه حاصل شد که گاردنر 
در این کتاب نه تنها از دید یک روانشناس بلکه از دید یک سیاست‌مدار» مردم شناس و حتی اقتصاددان به 
مسائل روز جهان نظر افکنده است. به عقیده او اد گرفتن مهارت‌ها و راه‌های تفکر بیش از یادگرفتن جدول 
تناوبی یا اسامی پادشاهان در تاریخ به نفع فرزندانمان است. گاردنر اهمیت این پنج ذهن را بیشتر از 
هوش‌های چند گانه می‌داند تا جایی که بیان می‌دارد بقای ما در سیاره ممکن است به پرورش این ذهن‌ها 
وابسته باشد. او در خصوص ادیده انگاشتن این پنج ذهن دید گاه خود را به صراحت بیان می‌دارد و 


می‌گوید: «افراد فاقد تخصص در یک يا چند رشته» محدود به انجام وظایف بسیار پایین در محیط کار 
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خواهند بود. افرادی که قابلیت تر کیب اطلاعات و داده‌ها را ندارند در اطلاعات غوطه‌ور شده و توانایی 
تصمیم گیری‌های آ گاهانه در مورد مسائل شخصی و حرفه‌ای را نخواهند داشت. افراد فاقد ظرفیت‌های 
خلاق به‌وسیله کامپیوترها و افراد خلاق‌تر جایگزین خواهند شد. افراد عاری از احترام شایستگی ارزشمند 
بودن و محترم شمرده شدن در محیط کار و اجتماع را نخواهند داشت. افراد بدون اخلاق از جانب کارکنان 
و شهروندان مسئولیت‌پذیر طرد خواهند شد و هیچ یکک از ما دوست نداریم در انزوا زندگی کنیم.» 
(29 0210867,2007,5)). 


در آغاز هزاره سوم با تغییراتی در علم و فن آوری مواجه شده‌ايم که در زندگی آینده بشر نقشی بسزا 
خواهند داشت. این تغییرات نیازمند فرآیندها و شیوه‌های جدید آموزش هستند. یاد گیرند گان بایستی ذهن‌های 
خود را به پنج شیوه پرورش دهند تا بتوانند برای جهان فردا آماده شوند. چقدر سخنان وینستون چرچیل ! 
آ گاهانه بوده که گفته است: «امپراطوران آینده امپراطوران ذهن خواهند بود.» (20 ۳ ,0270067,2007)). 


۱۱۵۵ 2۵ 

خصعتدام ] ,(عصه؟ ] رتتمکه۹ ۷۰) .۵۵0قعهان ۱۵ 7 دعع ۱۱۵/۱۱ ۷۰۱/۸۱۵۱۵ 2009(۰) ۰[ قاط 
۳۵۲۹1۵(۰ ع1) .عصتطوتامان۳ [ممطعه 

٩. )2010(. 761610 0‏ مححطی۲۱۷۱ ک .1 محطه‌ظ .۲ مطاتصی یک رطه‌عصت‌لا۸ 5 رطهعصل‌آاخ۸ 
615120(۰ ۳ ج) م0 تصجتطم ۲ ,(رقمیاعهمع۱آمع 4ج تصمطحتوظ ).وا وواه(عر«درر 

۶ وعافصطتاو۲ .(2002) ٩۱‏ رومجطممه۱۷۵ ی با رتمصصمن ۵ .م1 رتماوما و.]- بصع[ ربق مصتهطصا ۲ 
0 61۶ مج ۵۶ طمنا۵۵ع۵۲ج مط ما ممصمرع اقصمتاهط هصه رمک :ومممم‌ع11 م1 مامت)1تا0ظ 
245-5 ,(7)4 داوم ۱۲۵۵۵۵ ۵60۵16۰ عنامصطنج] 

امصمتاه»0ظ :(ممطعک ما وق وععصمع1800111 مام۱]۵1۵ 1989(۰) ۲۲۰ و۲۱2 ی .۲ توت 
4-9 و(16)8 ۵۵0۲6 0۱۵۵۵۵0۸۵ 0806۰ع۱11ماص1 مامتال۱۲۵ ۵۶ برتمعط ۵۶ قطمتله2ع1۳0۵11 

۷ 667۲۷۰ 2151 ۵۲ ۱/۵]1961۱665 ۱۷/۱۵/۴۵16 ۵۵۱۱۵۵ ۲۱/۵/۲۵۱۱ 1999(۰) ۲۲۰ ,تمصلتوت0) 
08 ۲2510 ۱۷۲۵۲1 

۵ ۹0۵0۱ وومصاعباظ ۲122 ز۵ ۷ م۱ .۱۵۲ ۵۴ ۱۵۵۱۵۲ ۳۷۵ 2006(۰) ,۲۱ توت 

خصحطاه 1 ,(قصه ] ۱۱۵0۲۵020 5 عک امطصه]۱۷ .۵) ع۲ ۱۵ 0۳ ۱۸۱۵۱6 ۳۷۵ 2007(۰) ۲۰ رتمصل‌توت) 
(صونو۳۵ م1) .صقاه هه 

۷ 5۵(۰ 10۳4) .ععععو ۱۱۵11۱ ]۵ معا 71 ۵/۵ ععره۳۳ 2011(۰) ۲۱۰ وتعصل‌ نون 
0165 ۱2910 ۱۷۲۵۲1 

115-9 ,و1 ,124 ,۶060107 حطممتعوهام مط ط ععمصمع111م6ص1 مامل)۱۷۲1 2003(۰) با .؟ رصع01 

۵ 16 10 86 ۷۱/۵۲۱۱۵۵۷۵ ۱۱۵ 00 0۵ ۱۱۵۱ هو ۱۵/۵ ۸ 2005(۰) 12۰ معلطاط 
۳ :0۲1 ۷ ۱۵۷ .عع» 

۳286(۰ ]۰ تعطه]۱۷ , ).۱۲0 ۲۵/۵۰۵0 7۱۵71۵ 77 .(1965) ,۲۱,۵ رطمعطاطام؟ ک ۲ ,۱۷۲ بطم‌وطامام۲ 
(صونو۳۵ ج1) .عصتطهزاهانا ی مصتاصت:۳ ۵۶ مابتافط1 ر۳222 فبای تصقتطم ]1 

نصوتداه ] . زور۵ ره ه۱ع ۵ چوهاه رو وماه رتور ۵6۵۵۵۳۸۵۵ 2007(۰) ۸۵۰ ٩61۴‏ 
۳۵۲۹12(۰ ص) عصتطوتاهان مور 

,مصطل) حاعتاحاناظ تصحتطه ]1 .یامه عوهت وه هوق ۷۵۵۹۱۵۰۵۵۵۵ 2006(۰) ۸۵ ٩1۶‏ 
۳۵۲۹1210(۰ 1۲) 


تمس جماعص ۷۷ .1 


سال ۰۷ شماره ۱ بهار و تابستان ۱۳۹۶ بررسی تحول نظریه گاردنر ... ۱۴۱ 


بصمتطه1 ۴۵(۰ ط6) عازن بجومآمرآوودم وه آمهریم 2/600۵ ۷/۵۵۱ 2010(۰) بظ م5 
۳۵۲۹1۵1(۰ 1) .عصصت) حعتامانظ 

هزوم ۴۵۵3/۷۵ 2000(۰) ۱۲۰ رذواقطتصاصه2عاون کی و.ظ ۰ظ ۷۲۰ مصعصعناهه 

,5-4 و55 راعاوهاه هو 4۱۱۵۲6۵ 10060 

خصحتهه ]1 .عادع۱ ۵0ج ۵ ۱۱۱۱۵1۱۵۵766 0 «00عآووت ۵۳۱0 7160۳ 2003(۰) ۲۱۰۶۰ بانط 
(صونو۳۵ ج1) .ممنهم۵۵1 ۳ ۱۲/۵۲۵ 

5 ۱6 ط1 رته‌صل توت ۵۶ معط مممم‌ع111مظ1 مامتزب۱۲ ۵۶ نگ ۳1101 ۸ 2005(۰) ۲۱۰۴۰ ٩82711‏ 
و(4)11 رمع ]۵ آم ول اصمصاوت زج وهای مج ناه ۵0۶ 
(صعزونع۳ 18) .11-34 

۵۵ طمباه بط پرمصمت1 زوم مصتم‌اد۳۲ :فص« مک ۵۶ وج ۷۷ ۱۲۵1۵۵16 2004(۰) .5 .1 ب7ه۵0۵٩‏ 
6 00 ۷ 20 مان مصتططتهاهمع؟ .مهم ما مصتاهمتم1) 2 ۶۵۲ وعتاتمزمموون0 
210-6 ,(12)4 ۱۱۵۳۷۲۵۱۵098 ۵۳۵2-۵0 ۵ ۵ ول 


